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Resultados de aprendizaje:

a.
b.

Que sean capaces de valorar y entender la diversidad en diferentes colectivos.
Que conozcan el concepto, la historia y las areas de actuacion de la Psicologia
del Trabajo y su evolucion con la incorporacién de las mujeres al &mbito laboral.
Que conozcan y sepan utilizar las técnicas y herramientas mas habituales dentro
de la actividad profesional del psicologo del trabajo.

Que sepan analizar las diferentes politicas de actuacion no discriminatorias en el
ambito laboral.

Que conozcan y sepan manejar las diferencias de género en estilos de liderazgo.
Que manejen la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral y que
identifiquen los riesgos psicosociales que afectan especificamente a las mujeres
en el entorno de trabajo.

Que sepan como introducir la perspectiva de género en el &mbito educativo.
Que conozcan como se forma la identidad de género durante la nifiez y la
adolescencia.

Que entiendan la diversidad de género en nifios/as y adolescentes.

Contenidos

1.

Bases y raices de la gestion de la diversidad.
a. Definicion y concepto de diversidad.
b. Situacion de la diversidad y marco normativo.
c. Nucleos de trabajo y objeto de la diversidad.

2. Ambitos en la gestion de la diversidad.

Definicion de Gestion de la diversidad.
Actualidad de la Gestion de la Diversidad.
Historia de la Gestion de la Diversidad.

La Gestion de la Diversidad en la Unién Europea.
Los “Charteres” de Diversidad.

Marco legislativo.
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g. La Gestion de la Diversidad en grandes empresas y en Pymes.
h. Gestion de la Diversidad y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
i. Implicaciones de la gestion de la diversidad.
j. Gestion de la Diversidad e las empresas espafiolas.
3. Gestion de la diversidad e igualdad de oportunidades.

Liderazgo.
j.  Ambitos de mejora para el empoderamiento y el liderazgo.
5. Gestion de la diversidad cultural en la empresa: desafios, oportunidades y
responsabilidad social.
a. Contextualizacion.
b. Diversidad cultural.
c. Gestion de la divesidad étnico-cultural en la empresa.
d. Beneficios de la Diversidad Cultural.
e. Ejemplos transferibles de la diversidad cultural.
6. Gestion de la diversidad afectivo-sexual en la empresa.
a. Contextualizacion.
b. Situacidon sociolaboral.
c. Protocolos de actuacion.
7. Gestién de la discapacidad en la empresa.
Capacidad y discapacidad versus diversidad funcional.
Politicas de integracion de la discapacidad.
Acompafiamiento a la insercién laboral.
Objetivo sociolaboral sobre discapacidad.
La discapacidad y el mundo del trabajo.
Puesta en valor de la diversidad funcional.
Mujer y discapacidad.
Ejemplos empresariales de integracion de la discapacidad.

a. Origenes y consecentes de la division sexual del trabajo.

b. Desigualdad entre hombres y mujeres.

c. Politicas de igualdad.

d. Transversalidad de género.

e. Planes de igualdad.

f. Plan de Gestion de la Diversidad.

g. Politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral.
4. Género

a. Situacién de las mujeres en el ambito laboral.

b. Dificultades que encuentran las mujeres trabajadoras.

c. Condiciones de trabajo y mujer.

d. Insercion sociolaboral.

e. Promocion y desarrollo de la carrera profesional.

f. Discriminacion salarial.

g. Salud laboral y riesgos psicosociales.

h. Empoderamiento.

I.
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8. Eda
Edad y envejecimiento.
El envejecimiento de la poblacion espariola.
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Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontologicos.

CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.

CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar,
colaborando y promoviendo actitudes solidarias y participativas.

Especificas — Especialidad en Salud y Diversidad-

CEL1 . Conocer y comprender las necesidades especificas en el entorno de la salud y del
trabajo en mujeres y hombres

CE5 . Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias
sobre la problematica de las mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.

CEG6 . Conocer las condiciones laborales que inciden en el area de la salud laboral,
desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 . Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicologica relacionados con el
género y la salud.

CE8 . Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de
género.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad

sexual y de género en el &mbito de la salud y el trabajo.

Transversales

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, los principios, teorias 0 modelos
relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género
CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de
género para emitir juicios que incluyan reflexion sobre temas sociales o cientificos
CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y como eliminarlas

CT7 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a
un publico especializado y no especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, de redactar planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o
de formular hipdtesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones
personales

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Facultad de Psicologia. Instituto de Investigaciones Feministas
Universidad Complutense de Madrid
https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/



https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/�

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Curso académico 2017-2018

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de
transmitir emociones o0 de asesorar a personas y a organizaciones

Actividades formativas v su relaciéon con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)
AF1 Clases 30 100 CG1,CG2, CGY, CG10, CEL, CES5,
magistrales CE6, CE12
AF2 Lecturas 25 33 CE10, CE2,CE3
comentadas
AF3 Andlisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4,
de documentos
AF4 Realizacionde | 25 0 CG2, CG8, CG10,
trabajos individuales
AF5 Exposiciones 10 33 CG2, CE8
AF6 Realizacion de | 25 0 CE7, CE8
trabajos grupales
AFT7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases teoricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacion y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacion activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el
alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).

- Aprobar los trabajos préacticas (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el
40% del trabajo escrito).
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El trabajo de curso consiste en el disefio de un programa de gestion de la diversidad en
una empresa. EIl alumnado presentard un resumen del trabajo a sus comparieras/os en
clase.

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante debera asistir, al menos, al
80% de las clases de cada asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla
este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras pruebas propias de
la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.

Requisitos previos
Nociones basicas de salud y de género

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periddicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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